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N Vinculo laboral

Esta actividad se puede desarrollar en el Ultimo trimestre de ejecucion de la etapa lectiva a fin de
contar con las competencias minimas para el inicio de la alternancia en la etapa productiva, es
decir, debe solicitar aval maximo 3 meses antes de terminar la etapa lectiva.

Son considerados como vinculo laboral o contractual los contratos a término fijo, término
indefinido, prestacion de servicios y aquellos considerados por Ley. Si el aprendiz desempefia
labores diferentes al programa de formacion que adelanta, debe gestionar ante su empleador la
posibilidad de que lo ubiquen en un area en la cual le asignen labores relacionadas con su
programa de formacién, por el tiempo que se requiere para que desarrolle su etapa productiva.
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Vinculo laboral N

1. Debe adjuntar en la solicitud del aval técnico, el formato de seleccion y modificacion
de alternativa a etapa productiva sefialando la opcion vinculo laboral o contractual.

2. Adjunte la certificacion laboral de la empresa donde indique las actividades que
desarrolla, las cuales deben estar asociadas a su programa de formacion y demas
detalles que sustenten que tiene vinculo laboral con la empresa.

Despues de revisar el componente técnico (art. 13 Reglamento del Aprendiz*) desde el
correo autorizado por su Centro de Formacion, la coordinacion académica autorizara o
no su alternativa. Cuando esté autorizada, debe presentar al mismo correo, en el
*Cuando el Aprendiz opta — ; S S S A
por otra alternativa transcurso de los proximos 5 dias habiles, los siguientes documentos para registrar su

diferente al contrato de alternativa en Sofia Plus:
aprendizaje, esta debe ser

aprobada previamente por

Z' foordi”adomcadém‘? « Copia Contrato y/o certificado laboral (con las obligaciones o funciones establecidas
el programa del respectivo ! ) )

Centro de Formacion y la dentro del vinculo laboral, este debe estar firmado y con fecha vigente).

nformacion deberd « Copia de certificados de afiliaciones correspondientes a salud y ARL (No se reciben
registrarse inmediata y

directamente en el sistema formularios de inscripcion).

para la gestion de la

formacion. + Copia Certificado de Camara de Comercio o aval de un ente gubernamental
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IN Pasantia

Esta actividad se hace posterior a terminar la etapa lectiva y la puede realizar en una
empresa legalmente constituida, registrada en Camara de Comercio- natural o juridica,
una institucion estatal nacional, territorial, ONG o a una entidad sin animo de lucro.

Por tratarse de una actividad formativa, la pasantia no constituye relacion de trabajo y se
realiza a través de un acuerdo de pasantia entre la empresa y el aprendiz.
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Acuerdo de pasantia N

*Cuando el Aprendiz opta
por otra alternativa
diferente al contrato de
aprendizaje, esta debe ser
aprobada previamente por
el Coordinador Académico
del programa del respectivo
Centro de Formaciony la
informacion deberd
registrarse inmediata y
directamente en el sistema
para la gestion de la
formacion.

1. Debe adjuntar en la solicitud del aval técnico, el formato de seleccion y modificacion de

alternativa a etapa productiva sefialando la opcién PASANTIA o PASANTIA - Institucién
estatal nacional, territorial, o a una ONG, o0 a una entidad sin animo de lucro.

2. Adjunte una carta donde la empresa indique cuales seran las actividades a desarrollar
durante la pasantia, las cuales deben ser acordes a su programa de formacion.

Despues de revisar el componente técnico (art. 13 Reglamento del Aprendiz)* desde el correo
autorizado por su centro de formacion, la Coordinacion Academica autorizara o no su
alternativa. Cuando esté autorizada, debe presentar al mismo correo, en el transcurso de los
proximos 5 dias habiles, los siguientes documentos para registrar la alternativa en Sofia Plus:

- Acuerdo de pasantia (debidamente diligenciado y firmado por ambas partes, es decir,
empresario y aprendiz.

- Copia Certificado de afiliacion de ARL (no se acepta formato de inscripcion, la afiliacion
debe coincidir con el inicio de la Pasantia)

- Copia Certificado de Camara de Comercio o aval de un ente gubernamental



En ambos casos (vinculo laboral y acuerdo de pasantia) recibira una
notificacion de Sofia Plus que le indicara que ya fue registrada su
alternativa en la plataforma.

Posteriormente, debe solicitar asignacion de instructor de seguimiento y
continuar los pasos indicados en el ABC para recibir este
acompafamiento- ver aparte seguimiento a etapa productiva.
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N Proyecto productivo

Esta alternativa se refiere a la participacion en un proyecto productivo, o en Sena-
Empresa, o en Sena proveedor Sena o en produccion de Centros.

Esta alternativa posibilita la simulacion de entornos productivos reales y la aplicacion de
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de
formacion. Los proyectos formativos de la etapa lectiva podran ser insumo para los
proyectos a ejecutar durante la etapa productiva pero esto no podran ser validados como
el desarrollo o resultado de etapa practica. En el Centro de Comercio y Turismo te
presentamos las maneras en que puedes optar por esta alternativa.
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aehia Proyecto productivo-
n Plan de Negocios

Esta opcion cuenta con la participacion de cuatro actores (aprendiz- instructor orientador
o de proyecto productivo- instructor técnico y de seguimiento) y todos cumplen un rol
muy importante.

El proyecto debe posibilitarle la aplicacion de conocimientos, habilidades y destrezas
relacionadas con las competencias del programa de formacion. En esta alternativa puede
formular y desarrollar un plan de negocio relacionado con el disefio curricular de su
programa.
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Plan de Negocios

Para contar con el aval de la Coordinacion académica a esta alternativa, debe hacer lo
siguiente:

1. Presentar al correo de seguimiento de su programa de formacion el formato de apoyo
caracterizacion de proyecto productivo el cual esta contenido en la carpeta de etapa
productiva en Territorium.

2. Posterior a la revision del documento, la coordinacion con su equipo técnico de
instructores analizara si se puede brindar o no aval a la alternativa, esta respuesta llegara
al mismo correo desde el cual envio el formato requerido.

Tenga presente que este PN OFF no lo hace beneficiario ni candidato para recibir recursos de
Fondo Emprender pero si puede ser el inicio de un gran emprendimiento que, recibiendo
posteriormente la asesoria del Centro de Desarrollo Empresarial, podria convertirlo en un
emprendedor de este programa.
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2o Proyecto productivo-
n Apoyo a una unidad productiva
familiar

Esta alternativa le permite, a través de un proyecto productivo, desarrollar su etapa practica.
Este puede ser implementando un plan de negocios (explicado en diapositiva anterior) o
mejorando un producto o servicio de su empresa.

Participan 2 actores (aprendiz e instructor técnico-seguimiento)
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Proyecto productivo-apoyo a n
una unidad productiva familiar

Para contar con el aval de la Coordinacion académica a esta alternativa, debe hacer lo siguiente:

1. Presentar certificado de Camara de Comercio de la empresa preferiblemente que cuente con un
registro minimo de 6 meses.

2. Presentar al correo de seguimiento de su programa de formacion el formato de apoyo
caracterizacion de proyecto productivo el cual esta contenido en la carpeta de etapa productiva
en Territorium.

3. Posterior a la revision del documento, la coordinacion con su equipo técnico de instructores
analizara si se puede brindar o no aval a la alternativa, esta respuesta llegara al mismo correo
desde el cual envio el formato requerido.
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Enfoque empresarial o de
emprendimiento

Esta alternativa cuenta con la participacion de tres actores (aprendiz- instructor técnico vy
seguimiento- dinamizador del equipo del Centro de Desarrollo Empresarial).

Para tomar esta alternativa debe contar con la idea de prototipo o producto minimo viable
de su proyecto.
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Proyecto productivo — glj.{VA
Enfoque empresarial o de
emprendimiento

Para contar con el aval de la Coordinacion académica a esta alternativa, debe hacer lo siguiente:

1. Asistir a un taller de orientacion del Centro de Desarrollo Empresarial (inscribiéndose en
https://www.fondoemprender.com/SitePages/Crear.aspx o http://senasbdcquindio.com.co/ )

2. Asistir a los entrenamientos del Centro de Desarrollo Empresarial en temas de ideacion,

prototipaje, modelacion, validacion temprana de ideas de negocios y formulacion de plan de

negocios, inscribiendose en los links del punto 1.

Presentar al correo de seguimiento el Lean Canvas.

Le realizaremos una corta entrevista para identificar si Lean Canvas tiene innovacion y si cuenta

con habilidades y destrezas de emprendimiento.

5. Sisu idea es viable el CDE notificara su concepto a la Coordinacion acadéemica.

= W

Tenga presente que este PN OFF no lo hace beneficiario ni candidato para recibir recursos de
Fondo Emprender pero si puede ser el inicio de un gran emprendimiento que, recibiendo
posteriormente la asesoria del Centro de Desarrollo Empresarial, podria convertirlo en un

emprendedor de este programa.



scha Proyecto productivo-
N CTel SENNOVA

La fuente de financiacion de los proyectos productivos sera gestionada directamente por los aprendices
interesados y pueden ser recursos propios u otras fuentes de financiacion, sin que esta fuente de recursos
sea requisito para el cumplimiento de la etapa productiva.

Para desarrollar esta alternativa con enfoque de ciencia, tecnologia e innovacion (CTel) enmarcado en las
estrategias o lineas programaticas de SENNOVA, los proyectos por desarrollar deberan contar con
acompafiamiento del instructor técnico SENNOVA. Quienes opten por esta alternativa se deben vincular al
proyecto durante la etapa lectiva, participar activamente y tener una permanencia por un periodo igual o
mayor a 6 meses, en uno de los semilleros de investigacion del centro de formacion. En todo caso la
practica iniciara una vez concluya la etapa lectiva y se cuente con el aval de la coordinacion académica.
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Datos de contacto - 2,;'&
Centro de Comercio y Turismo

Correos coordinacion acadéemica:

*Programas comercio y deportes seguimientocomerciog@sena.edu.co

*Programas turismo seguimientoturismog@sena.edu.co
*Programas salud seguimientosaludg@sena.edu.co
*Programas virtuales seguimientovirtualg@sena.edu.co

Correo lider contrato de aprendizaje etapaproductivacyt@sena.edu.co
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